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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

            1.1. Настоящее положение о системе оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Н-Иреть, находящегося в ведении администрации Черемховского районного муниципального образования, отличной  от  Единой тарифной сетки  (далее - Положение), разработано в соответствии с: 

        - Трудовым Кодексом Российской Федерации;
        -Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании                                            в  Российской федерации»; 

Распоряжением правительства Иркутской области от 07.06.2010 № 110-РП             «О введении системы оплаты труда работников областных государственных            образовательных организаций, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличной от Единой тарифной сетки»;

       -  Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ             от 06.08.2007 № 526 «Об  утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;

 - Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ           от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей  работников культуры, искусства и кинематографии»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ             от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ             от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ            от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

- Приказом Министерства экономического развития, труда, науки и высшей школы Иркутской области от 11.02.2010 № 8-МПР «Об утверждении Методических рекомендаций по установлению систем оплаты труда, отличных от Единой тарифной сетки, и Перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера в государственных организациях Иркутской области»;

- Приказом  Министерства образования Иркутской области от 26.02.2010          № 116-МПР «Об утверждении Перечня должностей и профессий работников государственных образовательных организаций Иркутской области,  которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, для расчета средней заработной платы и определения размера должностного оклада руководителей государственных образовательных организаций Иркутской области, подведомственных министерству образования  Иркутской области»;

- Приказом Министерства образования Иркутской области от 21.09.2010           № 194-МПР  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных     министерству образования Иркутской области»;

- Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ                   от 27.02.2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

- Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты государственных и муниципальных учреждений на 2013 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по                     регулированию социально-трудовых отношений от 21.12.2012, протокол № 11»;

- Постановлением администрации Черемховского районного муниципального образования «Об утверждении Порядка введения и установления систем оплаты труда работников муниципальных учреждений, находящихся в ведении Черемховского районного муниципального образования, отличных от Единой тарифной           сетки» от 19.07.2010 № 432.

1.2. Положение служит основанием для формирования системы оплаты труда работников муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Н-Иреть, находящегося в ведении администрации Черемховского районного муниципального образования (далее  АЧРМО), отличной от Единой тарифной сетки, и включает в себя:

· минимальные размеры окладов (ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) работников;

· размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) работников; 

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

· условия осуществления выплат стимулирующего характера.

1.3. Минимальные размеры окладов (ставок) работников устанавливаются по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.
Система оплаты труда работников образовательных учреждений устанавливается с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на основе должностных минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов, персональных повышающих коэффициентов, а также  выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностные оклады по профессиональным квалификационным группам с учетом повышающего коэффициента устанавливаются   в размерах не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда размеров должностных окладов (ставок) заработной платы, отличной от Единой тарифной сетки.

1.4. Заработная плата работникаДОУ рассчитывается по формуле: 

ЗП = ДО + Кв + Св, где

ЗП  - заработная плата

ДО - должностной оклад

Кв  - компенсационные выплаты

Св  - стимулирующие выплаты

1.5. Должностной оклад работника ДОУ рассчитывается по следующей формуле:  

ДО = О + О*КП + О* КПП + О*ДПК, где

О -   размер оклада (ставки) 

КП - повышающий коэффициент к окладу (ставки) по занимаемой должности,

  КПП – персональный повышающий коэффициент,

  ДПК -  дополнительный повышающий коэффициент.

1.6. Повышающий коэффициент (ПК) к размеру оклада по занимаемой должности устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений.

1.7. Персональный повышающий коэффициент (ППК) к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности (разрядов), сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы, ученой степени и других факторов.

 Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем дошкольного  образовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника.

 Применение  повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных выплат стимулирующего и компенсационного характера.

 Размер выплат с учетом персонального повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения минимального размера оклада на повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен на определенный период времени (месяц, квартал, год).

1.8. Дополнительный повышающий коэффициент (ДПК) к окладу устанавливается работникам дошкольного образовательного учреждения за ученую степень и звание. При наличии у работника нескольких оснований для установления дополнительного повышающего коэффициента данные выплаты суммируются. 

Дополнительный повышающий коэффициент устанавливается:

работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Народный учитель», «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР - 15%  от минимального размера оклада (ставки);

педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист» и другие почетные звания бывшего СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, при условии соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - 15%  от минимального размера оклада (ставки);

педагогическим работникам образовательных учреждений, имеющим почётные звания: «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования»-10% от минимального размера оклада (ставки);

         молодым специалистам из числа педагогических работников, впервые приступившим к работе по специальности в образовательных учреждениях, устанавливается в течение первых трех лет работы по специальности в размере:

в первый год – 50 процентов минимального размера оклада (ставки);

во второй год – 30 процентов минимального размера оклада (ставки);

в третий год – 20 процентов минимального размера оклада (ставки).

    Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

    наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования;
постоянное место работы в образовательном учреждении по специальности.

             1.9. Выплаты компенсационного характера устанавливаются по соответствующим ПКГ в процентах к минимальным размерам окладов (ставкам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации или за​конами Иркутской области.
Конкретные размеры выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районных коэффициен​тов и процентных надбавок к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в южных районах Иркутской области), а также условия их применения устанавливаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
Иные виды выплат компенсационного характера, предусмотренные Перечнем видов выплат компенсационного харак​тера и установленные в процентном отношении, применяются к минимальным размерам окладов  (ставкам) по соответствующим ПКГ (без учета повышающих коэффициентов).       

1.10. Работникам муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад с. Н-Иреть, расположенного в сельском населенном пункте, оклады устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с окладами, установленными для работников дошкольных и внешкольных муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городских населенных пунктах. 

1.11. Заработная плата работников (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты труда, отличной от Единой тарифной сетки, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.12. Система  оплаты труда работников  устанавливается локальными нормативными актами дошкольного  образовательного учреждения, коллективным договором, по согласованию с профсоюзным объединением работников.
2 . ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА ПО КАТЕГОРИЯМ ПЕРСОНАЛА

2.1. Педагогические работники

2.1.1. Минимальные размеры окладов (ставок) педагогическим работникам дошкольного  образования, осуществляющих образовательную деятельность,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно приложению 1.
2.1.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности за наличие квалификационной категории устанавливается  работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей педагогических работников в размерах, согласно приложению 2.
2.1.3 Работникам, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников педагогического персонала, учебно-вспомогательного персонала, может быть установлен персональный повышающий коэффициент.
2.1.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в дошкольном и внешкольном образовательном учреждении и других факторов. Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента - до 0,3 (приложение 3).
2.1.5. Работникам может быть установлен дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание. 

                                                                                     Приложение 1
к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения
детский сад с.Н-Иреть
	Работники образования (кроме высшего и дополнительного профессионального)

	
	

	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	2981

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель


	3108

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Инструктор по физической культуре

Музыкальный руководитель
	5566

	2 квалификационный уровень

	Концертмейстер

Хореограф

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Тренер-преподаватель 
	5945

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель

Методист

Педагог-психолог
	6198

	4 квалификационный уровень

	Руководитель физического воспитания

Старший  воспитатель

Старший методист

Учитель-дефектолог

Учитель-логопед
	6578

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	   4900

	отделом
	

	отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	5020

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	Отдела
	

	Отделения
	

	учебно-консультационного пункта
	

	других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального  образования
	

	Старший мастер образовательного учреждения  (подразделения) начального и/или среднего профессионального образования
	


Приложение 2 

к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

Размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников и руководителей структурных подразделений
	Наименование должности (профессии)
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за категорию

	Инструктор по физической культуре
	0,1- для второй категории 

0,3 – для первой категории 

0,5– для высшей категории 



	Музыкальный руководитель
	

	Концертмейстер
	

	Педагог дополнительного образования
	

	Инструктор-методист
	

	Педагог организатор
	

	Социальный педагог
	

	Тренер-преподаватель 
	

	Воспитатель
	

	Методист
	

	Педагог-психолог
	

	Руководитель физического воспитания
	

	Старший  воспитатель
	

	Старший методист
	

	Учитель-дефектолог
	

	Учитель-логопед
	

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	

	   Отделом
	

	   Отделением
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей:
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	

	Отделом
	

	Отделением
	

	учебно-консультационным   пунктом
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	

	
	


Приложение 3

к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

	Уровень образования
	До 5лет
	От5 до 10 лет
	От10 до 15лет
	От 15 до 20лет
	Свыше 20

лет

	Среднее специальное
	0,05
	0,1
	0,15
	0,2
	0,25

	Высшее профессиональное
	0,1
	0,15
	0,2
	0,25
	0,3


2.2. Общеотраслевые должности служащих

2.2.1. Минимальные размеры окладов (ставок) работникам, занимающим должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ,  приведённых в приложении 4.

          2.2.2. Работникам, занимающим должности служащих, предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы в дошкольных образовательных учреждениях и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,3 (Приложение 5).
2.2.4. Работникам может быть установлен дополнительный повышающий коэффициент за ученую степень и звание.
	                                      Приложение 4
к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

Общеотраслевые должности служащих

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	2981

	Секретарь-машинистка
	

	Калькулятор
	

	Комендант
	

	Машинистка
	

	2 квалификационный уровень 

	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	3157

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3685

	Лаборант
	

	Техник
	

	Художник
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий складом
	3768

	Заведующий хозяйством
	

	Должности  служащих  первого квалификационного  уровня,  по   которым устанавливается производное  должностное наименование "старший"
	

	   Старший лаборант
	

	3 квалификационный уровень

	Заведующий производством (шеф-повар)                    
	

	Заведующий столовой
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень

	Специалист по кадрам
	3985

	Инженер
	

	Инженер по охране труда
	

	Инженер-лаборант
	

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер-электроник (электроник)
	

	Психолог
	

	Юрисконсульт
	

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень

	 
	5740

	2 квалификационный уровень

	 
	5820

	3 квалификационный уровень

	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5980


	

	Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал"

	3 квалификационный уровень

	Медицинская сестра
	3960
	-

	5 квалификационный уровень

	Старшая медицинская сестра
	4180
	-


                                                                                     Приложение 5
к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

	должность
	До 1года
	До 3-х лет
	До 5 лет
	Свыше 5 лет

	служащие


	До 0,1
	До 0,15
	До 0,2
	До 0,3


2.3. Общеотраслевые профессии рабочих

2.3.1. Минимальные размеры окладов (ставок) рабочих дошкольных образовательных учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых должностей к ПКГ, приведённых в приложении 6.
2.3.2. Рабочим может быть предусмотрено установление персонального повышающего коэффициента к окладу.
2.3.3. Работникам дошкольных  муниципальных образовательных учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, оклады устанавливаются в повышенном на 25% размере по сравнению с окладами, установленными для работников дошкольных и внешкольных муниципальных образовательных учреждений, расположенных в городских населенных пунктах.
2.3.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта, стажа работы по профессии и других факторов. Размер персонального повышающего коэффициента - до 0,2 (приложение 7).

Приложение 6
к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

	Общеотраслевые профессии рабочих

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	2981,3080,3377 

	Кочегар
	

	Подсобный рабочий по кухне
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Швея по ремонту одежды 
	

	Оператор хлораторной установки 
	

	Оператор электрокотельной
	

	Рабочий бассейна
	

	Машинист  по стирке и ремонту белья
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Столяр, плотник 
	

	Слесарь автотранспорта 
	

	Слесарь-электрик 
	

	Слесарь-инструментальщик
	

	Слесарь-сантехник
	

	Слесарь по ремонту оборудования
	

	Слесарь-ремонтник
	

	Буфетчица
	

	Кондитер
	

	Повар                                                               
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Кладовщик 
	

	Грузчик
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Конюх 
	

	Лифтер 
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	Садовник
	

	Оператор копировальных и множительных машин
	

	Парикмахер
	

	Раздатчик нефтепродуктов 
	

	Рабочий по обслуживанию в бане  
	

	Рабочий по уходу за животными 
	

	2 квалификационный уровень

	Профессии рабочих, отнесенные к первому  квалификационному уровню, при выполнении работ по  профессии  с  производным наименованием "старший" (старший по смене)
	3410 

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3575
3685

	Закройщик
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3878
4472

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4967


	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	5170 


Приложение 7

к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

	должность
	До 3-х лет
	4-5лет
	6-10лет
	Свыше 10лет

	рабочие
	До 0,05
	До 0,1
	До 0,15
	До 0,2

	
	
	
	
	


2.4. Руководитель образовательного учреждения.
2.4.1. Заработная плата руководителя дошкольного  образовательного учреждения   состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера и устанавливается в трудовом договоре. 

Должностной оклад руководителя дошкольного  образовательного учреждения устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала возглавляемого им учреждения и может составлять до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке. Вновь назначаемым руководителям устанавливается кратность не менее 1,5 размеров средней заработной платы основного персонала. Кратность увеличения должностного оклада руководителя дошкольного образовательного учреждения устанавливается согласно критериям (глава 2).
К основному персоналу дошкольного  образовательного учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано образовательное учреждение. Перечень должностей работников дошкольного  образовательного учреждения, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и установления размера должностного оклада руководителя, утверждается приказом отдела образования АЧРМО.

Выплаты компенсационного, стимулирующего характера и премий руководителю дошкольного учреждения устанавливаются приказом отдела образования АЧРМО.

Премирование  руководителя дошкольного учреждения устанавливается  отделом образования АЧРМО с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с порядком,  утвержденным приказом отдела образования.

пед
3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. В дошкольном  образовательном учреждении осуществляются следующие виды выплат компенсационного характера:

          -  выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (в том числе выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях);

       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

       - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом); 

        - ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом; 

            - выплата за специфику работы в отдельных образовательных учреждениях;
- выплата ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, включается в должностные оклады педагогическим работникам образовательных учреждений;

-выплата педагогическим работникам за создание разнообразной предметной среды, обеспечивающей ребенку выбор активной деятельности, соответствующей его интересам и имеющей развивающий характер в размере 30% оклада (тарифных ставок).
3.2. Выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения (представительными органами работников).

3.4.  Работникам дошкольного  образовательного учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

-компенсация за работу в ночное время работникам дошкольного  образовательного учреждения производится в размере не ниже 35 процентов от стоимости часа минимального размера оклада (ставки) за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Названная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в котором выполнялись соответствующие работы;

-доплаты за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам дошкольного  образовательного учреждения устанавливаются в размере до 12 % к минимальному размеру оклада (ставки) по результатам аттестации рабочих мест;

-доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и за выполнение работы в выходной или нерабочий праздничный день до 15%;

- ежемесячная выплата за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом; 

-проведение работ по дополнительным образовательным программам;

Данная выплата устанавливается в следующих размерах:

педагогическим и другим работникам образовательного учреждения за работу по дополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения, профессиональной  ориентации, не входящую в круг должностных обязанностей,  в размере до 15 % оклада (ставки).

3.5. Доплата за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями труда работникам образовательных учреждений устанавливается при условии, когда работники не менее 50 процентов рабочего времени за расчетный период заняты на указанных работах. Время работы в данных условиях учитывается руководителем образовательного учреждения в установленном порядке. Указанная доплата выплачивается за фактически отработанное время в составе заработной платы за месяц, в  котором выполнялись соответствующие работы.

4. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

4.1. В дошкольном  образовательном учреждении осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:

· выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

· выплаты за качество выполняемых работ;

· выплаты за выполнение особо важных и срочных работ;

· премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательного учреждения.

Выплаты производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников дошкольного  образовательного учреждения.

4.3. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.4. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам за:

· выполнение непредвиденных и срочных работ;

· компетентность работника в принятии решений;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы   хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

4.5. Выплата стимулирующего характера по итогам работы – премия работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы.  Максимальный размер премии не ограничен. Единовременные премии устанавливаются в соответствии с заявленными основаниями.

           4.6. Конкретный размер выплат стимулирующего характера определяется в абсолютном размере. 

          4.7. Выплаты стимулирующего характера работникам дошкольного учреждения утверждаются приказом руководителя дошкольного  образовательного учреждения.

          4.8. Единовременное премирование работников:

4.8.1. Единовременное премирование работников производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

· выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

· проявление творческой инициативы и самостоятельности в отношении к должностным обязанностям;

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ.

4.8.2. Работникам может выплачиваться единовременная премия:

· к юбилейным датам;

· в связи с наступлением знаменательного события.

4.8.3. Работникам выплачивается единовременная премия по итогам года за счет экономии фонда оплаты труда.

4.8.4. Единовременное премирование работников осуществляется на основании приказа руководителя дошкольного  образовательного учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты.
4.9. Стимулирующие выплаты по результатам профессиональной деятельности могут быть отменены (уменьшены) при следующих обстоятельствах:

· нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка, норм и правил поведения;

· некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

· обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

· изменение содержания выполняемых функциональных обязанностей;

· нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья, нарушение агогической и служебной этики, халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации и др.

 4.10. Стимулирующие выплаты выплачиваются на основании Перечня критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений (Приложение №№ 8-15).
4.11.Перечень критериев и показателей качества и результативности профессиональной деятельности работников образовательных учреждений разрабатывается самостоятельно дошкольным  образовательным учреждением и устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами.

4.11.1. Критерии пересматриваются 2-4 раза в год по результатам работы за истекший период. 

4.11.2. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (Приложение №№ 8-15).

4.12. Для определения стимулирующих надбавок необходимо:
1) произвести подсчет баллов за месяц по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого работника по категориям (например, один воспитатель набрал 33 балла, другой 35 баллов);

2) суммировать баллы, полученные всеми работниками по категориям (общая сумма  баллов) (например, 33+35=68 баллов);
3) размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированной на месяц на определенную категорию работников, разделить на общую сумму баллов (например, 12000:68= 176). В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла; 
4) этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого работника (например, 176 х 33 = 5808; 176 х 35= 6160). В результате получается размер стимулирующих выплат каждому работнику за месяц.

  4.13. В течение каждого месяца руководителем образовательного учреждения ведется мониторинг профессиональной деятельности работников по утвержденным критериям и показателям, позволяющий провести рейтинговый подсчет баллов, на основе которого производится определение выплат стимулирующего характера за проработанный месяц.
4.13.1. Кроме мониторинга заведующего оценку выполнения работниками утвержденных критериев и показателей осуществляет рабочая комиссия, созданная для этих целей и утвержденная приказом заведующего образовательного учреждения. В комиссию  включены заведующий учреждения, представитель профсоюзной организации учреждения, представитель от трудового коллектива. 

 
4.13.2. Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы по каждому работнику (Приложение № 16). На основе результатов оценочных листов составляется сводный оценочный лист (Приложение № 17). Результаты оценки заносятся в Протокол утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ детского сада с. Н-Иреть (Приложение № 18). Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается членами рабочей комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов рабочей комиссии, номера и даты. 

4.13.3. После получения протокола руководитель ДОУ издает приказ о выплате стимулирующего характера за результативность и эффективность работы работникам учреждения за соответствующий период и передает его в бухгалтерию для начисления поощрительных выплат. Оригиналы протокола и оценочных листов хранятся у председателя рабочей комиссии.
4.13.4. В случае запроса работника о выдаче копии оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью руководителя ДОУ и печатью.   
4.13.5. В случае несогласия работника с результатами оценки в течение 5 дней с момента ознакомления его с оценочным листом с его баллами, работник вправе подать, а рабочая комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников ДОУ по другим основаниям рабочей комиссией не принимаются и не рассматриваются. Рабочая комиссия  обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника ДОУ и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания.

4.13.6. По истечении 10 дней после заседания рабочей комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
Глава 1. Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности руководителей образовательных
дошкольных  учреждений, являющихся основанием для определения
кратности увеличения должностного оклада руководителя

	Соблюдение требований к ведению делопроизводства, уровень исполнительской дисциплины
	Низкий уровень  

(0б.)
	Недостаточный уровень

(5б.)
	Удовлетворительный уровень

(10б.)
	Высокий уровень

(15б.)
	Работа без замечаний

(20б.)

	Профессиональная переподготовка
	Среднее специальное  образование

(5б.)
	Среднее специальное  образование с курсовой переподготовкой

(10б.)
	ВПО 

(15б.)
	 ВПО с курсовой переподготовкой менеджера

(20б.)
	 ВПО +диплом о профессиональной переподготовке

(25б.)

	Сложность в работе
	Контингент воспитанников до 25

(5б.)
	Контингент воспитанников до 50чел.

(10б.)
	Контингент воспитанников до  100чел.

 (15б.)
	Контингент воспитанников до 200чел.

(20б.)
	Контингент свыше 200чел.

(25б.)

	Результаты рейтинга 
	До 5 места

(5б.)
	До 4места

(10б.)
	3 место

(15б.)
	2 место

(20б.)
	1 место

(25б.)

	Устранение замечаний контролирующих органов
	Несвоевременное устранение замечаний

(0 б.)
	Незначительные замечания

( 5б.)
	Своевременное устранение замечаний

(10 б.)
	Своевременное  заполнение и сдача отчета

(15 б.)
	Работа без замечаний

(20б.)

	Посещаемость воспитанниками ДОУ
	
	 
	75%

(10б.)
	До 90%

(20б.)
	До 100%

(25б.)

	Эффективное планирование и использование бюджетных средств
	
	
	Имеются факты перерасхода средств

(0б.)
	Имеются факты незначительного перерасхода средств

(5б.)
	Положительное планирование и использование бюджетных средств

(15б.)

	Обоснованные жалобы со стороны участников учебного процесса
	 
	3 жалобы (обращения)

(5б.)
	2 жалобы (обращения)

(10б.)
	1жалоба (обращение)

(20б.)
	Нет жалоб и обращений

(25б.)

	Лицензирование  ОУ
	 
	 
	
	Нарушаются сроки прохождения лицензирования (0б.)
	Своевременное и качественное прохождение   лицензирования программ(25б.)

	Работа с кадрами (курсовая переподготовка, аттестация)
	
	Менее 50% педагогов аттестовано, прошли курсовую переподготовку-(5б.)
	50%- аттестовано, прошли курсовую переподготовку- (15б.)
	Более50% -аттестовано, прошли курсовую переподговку (20б.)
	100% педкадров аттестованы, 100% курсовая переподготовка- (25б.)

	Использование вариативных форм в ДОУ
	 
	 
	Охват до 10детей

(5б.)
	Охват до 20детей

(10б.)
	Охват выше 20 детей

(15б.)


 236-245 баллов -3,0

221-235 баллов-2,6

201-220 баллов- 2,3

181-200 баллов-2,0

161-180 баллов-1,9

141-160 баллов-1,8

121-140 баллов-1,7

101-120баллов-1,6

Менее 100 баллов-1,5

Глава 2. Перечень оснований, применяемых для
уменьшения коэффициента кратности должностного оклада
руководителя

17. Коэффициент кратности должностного оклада руководителя по результатам профессиональной деятельности  уменьшается при следующих обстоятельствах:

а) нарушение работником трудовой дисциплины или правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима, правил техники безопасности и пожарной безопасности, инструкций по охране жизни и здоровья;

в) некачественное исполнение своих должностных обязанностей, снижение качественных показателей работы;

г) обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса;

д) нарушение норм и правил поведения (нарушение педагогической и служебной этики), халатное отношение к сохранности материально-технической базы, пассивность в участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри образовательного учреждения и на других уровнях, наличие ошибок в ведении документации.

18. Уменьшение кратности должностного оклада руководителя оформляется приказом отдела образования АЧРМО по итогам каждого квартала текущего года на срок, прописанный в приказе.

Приложение 8
     
       к положению об оплате труда 

работников муниципального 

    казенного  дошкольного 
образовательного учреждения


   детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности воспитателей образовательного
дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  
	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности
	Максимальное количество баллов по критерию

	1
	Качество образовательного процесса (на основании результатов внутреннего контроля)
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды) - 1 балл


	Дополнительное образование детей в рамках образовательной программы (кружковая работа) - 1 балл


	Обогащение предметно-развивающей среды нетрадиционным оборудованием и материалами – 1 балл
	Систематическое использование ИКТ в образовательном процессе:

- оформление различных информационных материалов;

- ведение необходимой документации;

- трансляция опыта работы в форме электронной презентации.- 3 балла


	Диагностика и мониторинг компетенций воспитанников – 1балл
	7 баллов

	2
	Участие в работе сетевых педсоветов


	Обобщение и представление собственного опыта по теме педсовета -3 балла
	Активное участие в плановых мероприятиях рабочей  группы – 2 балла

	Эпизодическое участие в работе рабочей группы – 1 балл
	-
	
	6 баллов

	3
	Участие в  семинарах, других мероприятиях МО


	Доклады, презентации, открытые занятия -3 балла
	Подготовка выставочных материалов к методическим мероприятиям – 2 балла


	Содоклады, выступления – 1 балл
	-
	
	6 баллов

	4
	Распространение педагогического опыта: публикации в СМИ, открытые занятия, выступления на конференциях,  форумах, педагогических чтениях и т.д.


	На областном уровне –5 баллов
	На районном уровне– 4 балла
	На кустовом уровне – 3 балла
	На уровне поселения -    2 балла
	На уровне учреждения – 1 балл
	15 баллов

	5
	Повышение квалификации, самообразование
	Обучение на курсах повышения квалификации – 3 балла
	Обучение в высших учебных заведениях – 3 балла
	Наличие собственной системы самообразования (планы, мероприятия, изучение ППО, посещение открытых занятий и мероприятий, разные формы обобщения опыта и т.д.) – 3 балла
	
	
	9 баллов

	6
	Выполнение детодней (среднесписочный состав) за счет снижения случаев заболеваемости детей и уменьшения числа пропусков без уважительной причины

	            91-100% – 3 балла
	 71-90% – 2 балла


	 до 70% – 1 балл


	
	
	3 балла

	7
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Качественное, своевременное ведение документации,  выполнение требований, распоряжений и приказов заведующего – 3 балла
	Замена сотрудников по производственной необходимости (взаимовыручка) от 7 дней до 14 дней – до 14 баллов; от 14 до 22 дней – до 22 баллов 
	
	
	
	25 баллов

	8
	За особый вклад в развитие Учреждения. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.


	На областном уровне – 4 балла
	На районном уровне– 3 балла
	На уровне поселения – 2 балла
	На уровне учреждения – 1 балл
	
	10 баллов

	9
	За результативность работы с семьями воспитанников (на основании  результатов внутреннего контроля)


	 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей – 1 балл
	Отсутствие задолженности по родительской плате- 1 балл
	 Привлечение родителей к созданию комфортных условий для пребывания ребенка в Учреждении – 1 балл


	
	
	3 балла

	10
	Подготовка детей к участию в конкурсах, праздниках, соревнованиях

	На региональном или федеральном уровне - 4 балла


	На муниципальном уровне – 3 балла


	На уровне поселения – 2 балла
	На уровне Учреждения -1 балл


	
	10 баллов

	11
	Создание условий в группе и на участке

	Постоянное обновление и пополнение развивающей среды, в т.ч. пособиями, изготовленными своими руками – 3 балла


	
	 
	
	
	3 балла

	12
	Охрана жизни и здоровья детей
	Профилактические мероприятия – 1 балл
	Отсутствие травм у воспитанников- 1 балл
	Соблюдение прав ребенка (отсутствие физического, психологического насилия) – 1 балл
	
	
	3 балла

	ИТОГО БАЛЛОВ:


	100 баллов




Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска воспитателями следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации, педагогической этики - до 100%. 
2.  Нарушение эстетики внешнего вида – до 50%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
4.  Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.
5.  Нарушение исполнительской дисциплины: не сданные, либо несданные вовремя отчёты, планы работы, учебные программы, аналитические материалы и т.п. - до 50%.
6.  Отсутствие без уважительной причины на занятиях, педагогическом совете, совещаниях, консилиумах, научно-методическом совете, заседании методических объединений, открытых общественных мероприятиях и т.п. - до 10%.
7. Невыполнение календарно-тематического плана работы или его отсутствие, неудовлетворительное содержание группового помещения (не соответствие СаНПиН, ФГТ) - до 100%.
8. Случаи детского травматизма во время пребывания воспитанника в МКДОУ – 100%.
9.  Наличие задолженности по родительской плате – 30%.
10.  Наличие больничного листа – от 10% до 50%.
11.  Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
12.  Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%
                                                                                                                 Приложение 9
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности младших воспитателей образовательного
дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности
	Максимальное количество баллов по критерию

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 4 балла
	Отсутствие претензий и нареканий по качеству работы со стороны администрации, воспитателя, родителей -1 балл

	Помощь в оформлении помещений к мероприятиям – 1 балл
	Участие в ремонте, благоустройстве группы, участка – 2 балла
	Участие в утренниках, праздниках – 1 балл
	Замена сотрудников по производственной необходимости (взаимовыручка) от 7 дней до 14 дней – до 14 баллов; от 14 до 22 дней – до 22 баллов 
	31 балл

	2
	Охрана жизни и здоровья детей
	Привитие воспитанникам культурно-гигиенических навыков во время еды, умывания, одевания – 1 балл
	Соблюдение прав ребенка (отсутствие физического, психологического насилия) – 1 балл
	Отсутствие травм у воспитанников- 2 балла
	Профилактические мероприятия – 1 балл
	
	
	5 баллов

	3
	Соблюдение СаНПиН, ТБ, ОТ 
	Сохранность имущества МКДОУ – 1 балл
	Рациональное и правильное использование дезинфицирующих средств и уборочного инвентаря - 1 балл
	Отсутствие случаев работы электроприборов без надобности (пылесос, магнитофон, телевизор, электролампы) – 1 балл
	
	
	
	3 балла

	4
	За особый вклад в развитие Учреждения. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с деятельностью учреждения, направленной на повышение авторитета и имиджа ОУ среди населения
	На областном уровне – 4 балла
	На районном уровне– 3 балла
	На уровне поселения – 2 балла
	На уровне учреждения – 1 балл
	
	
	10 баллов

	5
	Выполнение детодней (среднесписочный состав) за счет снижения случаев заболеваемости детей и уменьшения числа пропусков без уважительной причины

	91-100% – 3 балла
	 71-90% – 2 балла


	 до 70% – 1 балл


	
	
	
	3 балла

	ИТОГО БАЛЛОВ:

 
	52 балла


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска младшими воспитателями 

следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации, педагогической этики - до 100%. 
2. Нарушение эстетики внешнего вида – до 50%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.

4.  Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное содержание помещения (не соответствие СаНПиН) - до 100%;

6. Случаи детского травматизма во время пребывания воспитанника в МКДОУ – 100%.
7. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

8. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
9. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%
                                                                                                                 Приложение 10
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности повара образовательного
дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности
	максимальное количество баллов по критерию

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально-технической базы пищеблока – 2 балла
	Отсутствие претензий и нареканий по качеству работы со стороны администрации, воспитателей, родителей -1 балл


	Участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 4 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 4 балла
	11 баллов

	2
	Соблюдение СаНПиН, ТБ, ОТ 
	Соблюдение инструкций по ОТ и ТБ  (отсутствие замечаний со стороны администрации) – 1 балл 
	Содержание в чистоте кухни, кухонного инвентаря и оборудования  – 1 балл
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по вопросам деятельности пищеблока – 1 балл
	
	3 балла

	3
	Организация приготовления пищи
	Приготовление блюд высокого качества, 100% соблюдение норм натурального питания - 1 балл
	Правильное хранение и расходование продуктов по назначению – 1 балл
	
	 
	2 балла

	4
	Охрана жизни и здоровья детей
	Отсутствие у воспитанников пищевых отравлений – 1 балл
	Положительная динамика здоровья воспитанников (отсутствие желудочно-кишечных заболеваний) – 3 балла
	Оказание помощи в организации оздоровительных мероприятий детей, связанных с приемом фиточаев, с витаминизацией блюд – 3 балла
	
	7 баллов

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	23 балла


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска поваром 

следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 
2. Нарушение эстетики внешнего вида – до50%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда, СаНПиН и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное содержание пищеблока (не соответствие СаНПиН) - до 100%;

6. Случаи детского пищевого отравления в МКДОУ – 100%.
7. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

8. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.

9. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
10. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100% 
                                                                                                                  Приложение 11 
                                                                                                                  к положению об оплате труда 
                                                                                                                  работников муниципального 

                                                                                                                  казенного  дошкольного 
                                                                                                                  образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности сторожа образовательного
дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
	Максимальное количество баллов по критерию

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Отсутствие претензий и нареканий по качеству работы со стороны администрации -1 балл


	Участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 3 балла
	Закачка воды ручным насосом – 3 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 5 баллов 
	12 баллов

	2
	Безопасность, антитеррористическая работа
	Своевременное реагирование на ЧС – 3 балла
	
	
	
	3 балла

	3
	Выполнение других видов работ
	Своевременная уборка территории от снега, листьев- 10 баллов
	Очистка крыши от снега и сосулек- 5 баллов
	
	
	15 баллов

	ИТОГО:                                                                                                                                                                                                                                               
	30 баллов


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска 

сторожем (дворником) следующих нарушений:

13. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 
14. Нарушение эстетики внешнего вида – до 10%.
15. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
16. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

17. Отсутствие на рабочем месте во время смены - 100%;

18. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

19. Случаи пропажи имущества МКДОУ во время смены –100%.
20. Случаи детского травматизма в МКДОУ (по косвенной или прямой вине дворника) – 100%.

21. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
22. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%
                                                                                                                 Приложение 12
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности завхоза образовательного
дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
	максимальное количество баллов по критерию

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально-технической базы учреждения – 2 балла
	Отсутствие претензий и нареканий по качеству работы со стороны заведующего -1 балл


	Личное участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 4 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 4 балла
	15 баллов

	
	
	Своевременная отчетность- 1 балл
	Качественное ведение документации – 1 балл
	Своевременная выдача инвентаря, продуктов - 1 балл
	Грамотное руководство техперсоналом – 1 балл
	

	2
	Наличие в детском саду условий осуществления воспитательно-образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
	Соответствие условий осуществления воспитательно-образовательного процесса санитарно-гигиеническим требованиям СанПиН в детском саду в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д. при отсутствии неисполненных предписаний контрольно-надзорных служб – 5 баллов
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в детском саду – 1 балл
	Рациональное использование (экономия) энергоресурсов в детском саду – 1 балл
	Качественная работа оборудования на пищеблоке детского сада – 1 балл
	8 баллов

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	23 балла


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска завхозом 

следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 
2. Нарушение эстетики внешнего вида – до 50%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное содержание учреждения (несоответствие СаНПиН) - до 100%;

6. Случаи детского пищевого отравления, детского травматизма в МКДОУ – 100%.
7. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

8. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.
9. Наличие травматизма работников учреждения (по вине учреждения) – 100%.

10. Закупка недоброкачественных продуктов для учреждения - 100%.

11. Нарушения по количеству выдаваемых продуктов - 100%.
12. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
13. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%
                                                                                     Приложение 13
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности кухонного работника образовательного дошкольного  учреждения, являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
	максимальное количество баллов по критерию

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	Отсутствие обоснованных жалоб на сроки и качество выполнения работы - 1 балл
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 1 балл
	Качественное проведение работ по заявкам (по должностным обязанностям)  – 1 балл
	Оперативность выполнения заявок по устранению неполадок (по должностным обязанностям) – 1 балл
	4 балла

	
	
	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально-технической базы учреждения – 2 балла
	Личное участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 4 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 4 балла
	
	10 баллов

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	14 баллов


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска 

кухонным работником следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 

2. Нарушение эстетики внешнего вида – до50%.

3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.

4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное содержание пищеблока (не соответствие СаНПиН) - до 100%;

6. Случаи детского пищевого отравления в МКДОУ – 100%.

7. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

8. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.

9. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %

10. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%

Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска 

рабочим по обслуживанию здания следующих нарушений:
1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 

2. Нарушение эстетики внешнего вида – до 10%.

3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.

4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Случаи детского травматизма в МКДОУ (по косвенной или прямой вине рабочего) – 100%.

6. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

7. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.

8. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %

9. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%

                                                                                                                 Приложение 14
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности машиниста по стирке белья образовательного дошкольного  учреждения, 
являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
	максимальное количество баллов по критерию

	1
	Исполнительская дисциплина (на основании результатов внутреннего контроля)


	Отсутствие обоснованных жалоб и замечаний на сроки и качество выполнения работы - 1 балл
	Содержание рабочего места, спец. одежды и внешнего вида в надлежащем санитарном состоянии – 1 балл
	Своевременная и качественная стирка белья, спецодежды, полотенец,  штор и др. в стиральных машинах и вручную в соответствии с установленным в ДОУ графиком – 1 балл

	Своевременный и качественный ремонт  белья, одежды – 1 балл

	4 балла

	
	
	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально-технической базы учреждения – 2 балла
	Личное участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 4 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 4 балла
	
	10 баллов

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	14 баллов


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска 

машинистом по стирке белья следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 
2. Нарушение эстетики внешнего вида – до 10%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное содержание машины по стирке белья - до 100%;

6. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

7. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.
8. Несвоевременная и некачественная стирка белья, спецодежды, полотенец,  штор и др. – до100%.
9. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
10. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%
                                                                                                                 Приложение 15
     
     к положению об оплате труда 

работников муниципального 


казенного  дошкольного 
                                                                                                                образовательного учреждения

                                                                                                                  детский сад с.Н-Иреть

Перечень критериев и показателей качества и результативности
профессиональной деятельности оператора электрокотельной  образовательного дошкольного  учреждения, 
являющихся основанием для определения выплат стимулирующего характера  

	№ п/п
	критерии
	показатели качества и результативности профессиональной деятельности 
	максимальное количество баллов по критерию

	1
	Исполнительская дисциплина (на основании результатов внутреннего контроля)


	Обеспечение условий электробезопасности в учреждении -1 балл


	Проявление инициативы в улучшении и создании оптимальной материально-технической базы учреждения – 4 балла
	Личное участие в ремонте, благоустройстве учреждения – 4 балла
	Выполнение особо важных заданий и непредвиденных работ – 5 баллов
	14 баллов

	ИТОГО БАЛЛОВ:
	14 баллов


Работодатель имеет право снизить размер надбавки или снять надбавку в случае допуска 

оператором электрокотельной следующих нарушений:

1. Нарушение этики поведения, субординации - до 100%. 
2. Нарушение эстетики внешнего вида – до 10%.
3. Нарушение трудовой дисциплины, норм охраны труда и пожарной безопасности (курение на территории учреждения в рабочее время) - до 100%.
4. Нарушение санитарно-эпидемиологического режима и графика прохождения медицинского осмотра сотрудниками - до 70%.

5. Неудовлетворительное обеспечение условий электробезопасности в учреждении - 100%;

6. Наличие больничного листа – от 10% до 50%.

7. Наличие замечаний со стороны контрольно-надзорно-ревизионных органов и др. – до100%.
8. Случаи детского травматизма в МКДОУ (по косвенной или прямой вине электрика) – 100%.
9. Присутствие на рабочем месте в алкогольном опьянении – 100 %
10. Несвоевременное реагирование на ЧС – 100%

                    Приложение 16

к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть

работников муниципального 
	

	
	 


ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (для воспитателей)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 

 
	№ п/п
	Критерии
	Баллы
	Сумма в рублях

	
	
	утвержденные
	выполненные
	

	1
	Качество образовательного процесса (на основании результатов внутреннего контроля)
	7 баллов
	
	

	2
	Участие в работе сетевых педсоветов


	6 баллов
	
	

	3
	Участие в  семинарах, других мероприятиях МО


	6 баллов
	
	

	4
	Распространение педагогического опыта: публикации в СМИ, открытые занятия, выступления на конференциях,  форумах, педагогических чтениях и т.д.


	15 баллов
	
	

	5
	Повышение квалификации, самообразование
	9 баллов
	
	

	6
	Выполнение детодней (среднесписочный состав) за счет снижения случаев заболеваемости детей и уменьшения числа пропусков без уважительной причины

	3 балла
	
	

	7
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	25 баллов
	
	

	8
	За особый вклад в развитие Учреждения. Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения.


	10 баллов
	
	

	9
	За результативность работы с семьями воспитанников (на основании  результатов внутреннего контроля)


	3 балла
	
	

	10
	Подготовка детей к участию в конкурсах, праздниках, соревнованиях

	10 баллов
	
	

	11
	Создание условий в группе и на участке

	3 балла
	
	

	12
	Охрана жизни и здоровья детей
	3 балла
	
	

	ИТОГО:
	100 баллов


	
	


 Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (для младших воспитателей)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

	 № п/п
	Критерии
	Баллы
	Сумма в рублях

	
	
	утвержденные
	выполненные
	

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	31 балл
	
	

	2
	Охрана жизни и здоровья детей
	5 баллов
	
	

	3
	Соблюдение СаНПиН, ТБ, ОТ 
	3 балла
	
	

	4
	За особый вклад в развитие Учреждения. Выполнение работы, не входящей в должностные обязанности, но непосредственно связанной с деятельностью учреждения, направленной на повышение авторитета и имиджа ОУ среди населения
	10 баллов
	
	

	5
	Выполнение детодней (среднесписочный состав) за счет снижения случаев заболеваемости детей и уменьшения числа пропусков без уважительной причины

	3 балла
	
	

	ИТОГО:


	52 балла
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     ___________________________
                                                                        подпись                               ФИО
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (для повара)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

	 № п/п
	Критерии
	Баллы
	Сумма в рублях

	
	
	утвержденные
	выполненные
	

	1
	Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)


	11 баллов
	
	

	2
	Соблюдение СаНПиН, ТБ, ОТ 
	3 балла
	 
	

	3
	Организация приготовления пищи
	2 балла
	
	

	4
	Охрана жизни и здоровья детей
	7 баллов
	
	

	ИТОГО:
	23 балла
	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
	                                                       ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (для сторожа)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 № п/п

Критерии

Баллы

Сумма в рублях

утвержденные

выполненные

1

Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)

12 баллов
2

Безопасность, антитеррористическая работа
3 балла
3

Обязанности дворника

15 баллов
ИТОГО:

30 баллов
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
                                                 ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ (для завхоза)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 № п/п

Критерии

Баллы

Сумма в рублях

утвержденные

выполненные

1

Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)

15 баллов
2

Наличие в детском саду условий осуществления воспитательно-образовательного процесса, отвечающего современным требованиям
8 баллов
ИТОГО:

23 балла
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
                                                            ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

             (для кухонного работника, рабочего по обслуживанию здания)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 № п/п

Критерии

Баллы

Сумма в рублях

утвержденные

выполненные

1

Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)

14 баллов
ИТОГО:

14 баллов
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
                                                          ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ
                                              (для машиниста по стирке белья)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 № п/п

Критерии

Баллы

Сумма в рублях

утвержденные

выполненные

1

Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)

14 баллов
ИТОГО:

14 баллов
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
                                                            ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ 

(для оператора электрокотельной)
оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы________________________________________________________________________
                                   (указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату стимулирующего характера за период работы _____________________________
                                                                                            (указывается период работы)

 № п/п

Критерии

Баллы

Сумма в рублях

утвержденные

выполненные

1

Уровень исполнительской дисциплины (на основании результатов внутреннего контроля)

14 баллов
ИТОГО:

14 баллов
Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 «_____»______________ 20     г.                ________________     __________________________

                                                                                     подпись                                           ФИО     

 «Принято» 

 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________

                                                                        подпись                               ФИО
 «_____»______________ 20   г.                   _______________     __________________________
                                                                        подпись                               ФИО
                                                                                          Приложение 17
                                                                                                                   к положению об оплате труда
                                                                                                                  работников муниципального
                                                                                                         казенного дошкольного 
                                                                                                                    образовательного учреждения

                                                                                                      детский сад с.Н-Иреть



 

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ детский сад с.Н-Иреть
на выплату стимулирующего характера за период работы ____________________________
	 № п/п
	ФИО работника
	Должность
	Баллы
	Сумма в рублях

	
	
	
	Утвержденные
	Выполненные
	

	1
	Андреева Е.П.
	воспитатель
	100
	
	

	2
	Табинаева О.В.
	Воспитатель
	100
	
	

	3
	Попова А.Н.
	Воспитатель
	100
	
	

	ИТОГО:
	
	

	4
	Девятерикова К.С.
	мл.воспитатель
	52
	
	

	5
	Табинаева А.В.
	мл.воспитатель
	52
	
	

	6
	Коноровская А.Ю.
	мл.воспитатель
	52
	
	

	7
	Ковалева А.Ю.
	завхоз
	23
	
	

	8
	Ковалева А.Ю.
	машинист по стирке белья
	14
	
	

	9
	Быкова И.В.
	повар
	23
	
	

	10
	Мельникова О.А.
	сторож
	30
	
	

	11
	Мухорин А.Г.
	сторож
	30
	
	

	12
	
	оператор электрокотельной
	14
	
	

	13
	Хохоненко С.Ю.
	кухонный работник
	14
	
	

	ИТОГО:
	
	


  Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

 Председатель:                                                  _________                               _______________

                                                                           (подпись)                                               (Ф.И.О.)                          

       Члены    комиссии:                               
 «_____»__________20___г.


                                                                                     Приложение 18
к положению об оплате труда работников муниципального казенного  дошкольного образовательного учреждения

детский сад с.Н-Иреть
	
	

	
	


 

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ детский сад с. Н-Иреть  на выплату стимулирующего характера за период работы  ___________________________

            
Нами, членами рабочей комиссии по оценке выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ детский сад с. Н-Иреть  на выплату стимулирующего характера за период работы с ____________ по ___________ осуществлена работа по оценке деятельности работников за указанный период работы.

  
Принято решение об утверждении сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников МКДОУ детский сад с. Н-Иреть  на выплату стимулирующего характера за период работы  ___________________________

Настоящий протокол составлен в одном экземпляре.
 

 

Председатель:                                                  ____________                  ________________________                                                                                      (подпись)                                         ФИО
 

Члены комиссии:                                       

 

 

 

«_____»______________ 20_____ г.


